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RAPORT DE ACTIVITATE
al Consiliului de Administratie

privind activitatea desfiasurata in semestru 1 anul 2022

Date generale
S.C. Carfil Industrial Parc S.A. Brasov a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. 187/03.07.2003 pentru administrarea Parcului Industrial CARFIL. Activitatea s-
a desfasurat in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale si Legea 186/2013
privind constituirea parcurilor industriale.

Parcul Industrial Carfil a fost pus in functiune la data de 03.10.2003 si reprezinta un
succes si 0 reala atractie pentru IMM- uri. In cadrul acestuia desfasurandu-si activitati de
productie si prestari servicii un numar de 58 agenti economici .

Datorita unicitatii ca localizare si scop, pentru Parcul Industrial Carfil, s-au elaborat
obiective de dezvoltare specifice. Aceste obiective maximizeaza potentialul parcului industrial
si se adreseaza problemelor specifice de infrastructura, zonare si marketing.

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din cinci membri,
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice.

La data de 30.06.2022 societatea avea 8 salariati cu contracte individuale de munca,
din care doua contracte sunt cu timp partial (4 ore/zi).

Directorul general are incredintat de catre Consiliul de Administratie contractul de
mandat

Servicii oferite de parcul industrial sunt:

. Spatii de birouri — inchiriere
. Spatii de productie, depozitare
. Furnizare utilitati
. Infrastructura
- Drumuri

- Utilitati: apa, canalizare, gaz, energie electrica.

- Telecomunicatii

Servicii de uz general

- Spatii multifunctionale


http://www.cipbrasov.ro/
mailto:cipbrasov@gmail.com

- Parcare si spatii anexe

Activitatea Consiliului de Administratie pe primul

semstru al anului 2022

In perioada 01.01.2022-30.06.2022 Consiliul de Administratie s-a intrunit conform
prevederilor legale si ale Actului Constitutiv al Societatii, analizand si aproband documente
privind administrarea societatii asfel:

Proces-verbal, incheiat in data de 31.01.2022:

1. S-a discutat despre indexarea chiriilor pentru anul 2022 cu rata inflatiei Inregistrata
oficial in anul 2021. DI. director general si dl. contabil au ardtat cd indexarea este prevazutd in
contractele de locatiune si cd, din punct de vedere economic/financiar este 0 masura necesara
si justificatd. In anul 2021, s-a inregistrat o rati oficiali a inflatiei de 8,19%. S-a supus la vot
si s-a aprobat indexarea chiriilor pe anul 2022 cu 8,19%.

2. S-a aratat ca este necesara constituirea de provizioane in limita maxima dedecutibila
fiscal. S-a propus si s-a aprobat constituirea de provizioane in suma de 68.000 lei

3. S-a discutat si s-a aprobat solicitarea S.C. RRSTehnic Cars S.R.L. de montare la
intrarea 1n spatiu a unei usi de garaj sectionale.

4. S-a discutat despre situatia economic-fianciard a societatii; s-a trecut in revista
situatia unor debitori care au fost actionati in justitie; s-a discutat despre implementarea de
statii de Incarcare electrice pentru autoturismele electrice in parcul industrial.

Astfel, s-a adoptat:
Decizia nr. 1 din data de 31.01.2022:
Art. 1 — Se aprobd, cu unanimitate de voturi, indexarea chiriilor pe anul 2022
cu 8,19%.
Proces-verbal, incheiat in data de 10.02.2022:
1. S-a discutat si s-a aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) al societatii pe

anul 2022 si inaintarea spre aprobare in AGA.

2. S-a aprobat majorarea indemnizatiei aferente contractului de mandat al
directorului general al societatii, de la 9.700 la 12.750, conform hotararii AGA (Plenul
C.J.Bv.) nr. 437 din 26.11.2021.

Astfel, s-a adoptat:

Decizia nr. 2 din data de 10.02.2022:

Art. 1 Se aproba cu unanimitate de voturi, Bugetul de Venituri si Cheltuieli
(BVC) al societatii pe anul 2022 si inaintarea spre aprobare in AGA.

Art. 2 Se aproba cu patru voturi pentru si o abtinere (Blejdea Liviu),
majorarea indemnizatiei aferente contractului de mandat al directorului general al societatii,
de 1a 9.700 la 12.750, conform hotararii AGA (Plenul C.J.Bv.) nr. 437 din 26.11.2021.



Art. 3 Se aproba, cu unanimitate de voturi, constituirea de provizioane in
suma de 68.000 lei.

Proces-verbal, incheiat in data de 21.03.2022:
1. S-a discutat, s-au adus modificari si s-a aprobat Bugetul de Venituri si
Cheltuieli (BVC) al societatii pe anul 2022.
Astfel, s-a adoptat:
Decizia nr. 3 din data de 21.03.2022:

Art. 1 Se adopta, cu unanimitate de voturi, Bugetul de Venituri si Cheltuieli

(BVC) al societatii pe anul 2022, modificat, conform anexelor actualizate si naintarea
acestuia spre aprobare in A.G.A.
Proces-verbal, incheiat in data de 20.04.2022:

1. In urma discutiilor, membrii C.A., au aprobat actualizarea Codului de
eticd si publicarea acestuia pe site-ul societatii.

2. S-a aprobat revizuirea procedurii privind achizitiile la 15.000 lei constand
in servicii si lucrdri, conform prevederilor legale.

3. In urma sustinerii de citre reprezentantul salariatilor a cererii privind
acordarea unei sume de bani suplimentare, cu 4 voturi pentru si o abtinere, aprobd acordarea
sumei de 300 lei/salariat si 300 lei/copil minor al salariatilor, cu ocazia Sarbatorilor Pascale,
conform art. 25, alin. 3, lit. b) coroborat cu art. 76, alin. 4, lit. a); art. 142, lit. b); art. 76 alin.
4, lit. a) si lit. (1); art. 142, lit. b) si lit. 1) din Codul Fiscal.

Astfel, s-a adoptat:

Decizia nr. 3 din data de 20.04.2022:

Art. 1 S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, aproba actualizarea Codului de
eticd, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie
de internet a societatii.

Art. 2 S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, revizuirea procedurii privind
achizitiile

Art. 3 S-a aprobat, cu 4 voturi pentru si o abtinere, acordarea sumei de 300
lei/salariat s1 300 lei/copil minor al salariatilor, cu ocazia Sarbatorilor Pascale, conform art.
25, alin. 3, lit. b) coroborat cu art. 76, alin. 4, lit. a); art. 142, lit. b); art. 76 alin. 4, lit. a) si lit.
(1); art. 142, 1it. b) si lit. 1) din Codul Fiscal.

Proces-verbal, incheiat in data de 12.05.2022:

1. S-a discutat despre raportul de activitate al directorului general pentru anul

2021. Directorul general oferd membrilor C.A. lamuriri despre cifrele cuprinse in raport. Se

apreciaza cd raportul de activitate este complet si corect intocmit, drept pentru care, se aproba,



Raportul de activitate al directorului general. De asemenea, se aproba cu 4 voturi pentru si o
abtinere acordarea componentei variabile pentru indeplinirea 100% a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari ai directorului general.

2. S-a prezentat membrilor C.A. situatia financiar contabilda. Membrii au
aprobat documentele exercitiului financiar 2021, respectiv: bilantul contabil si balanta
contabild si au propus, de asemenea, repartizarea a 50% din profitul net catre Consiliul
Judetean Brasov.

3. S-au prezentat raportul de activitate al administratorilor si raportul comisiei
de cenzori pentru anul 2021. Membrii C.A. au constatat datele corect intocmite si au aprobat
cele doua raporturi in forma prezentata.

4. S-a amanat analiza privind posibilitatea diversificarii serviciilor oferite
pentru realizarea de venituri suplimentare pentru o sedinta viitoare.

5. Dupa discutiile purtate si dupa propunerile facute de membrii C.A, se
aprobd actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie.

6. In urma discutiilor si a completarilor aduse Actului constitutiv in proces de
actualizare, membrii C.A au adoptat forma propusa a Actului constitutiv spre aprobare catre
A.G.A.

7. Dupa discutiile avute si propunerile facute, s-a luat act de vointa membrilor
C.A., astfel s-au numit: dl. Mitea Gheorghe-Viorel si dl. Varga Nandor ca membrii in
Comitetul de nominalizare si remunerare iar in Comitetul de audit au fost numiti: dl. Mara
Tulian si dl. Spataru Cezar-Georgian.

8. Dupa solicitarea reprezentantului salariatilor referitor la acordarea sumei de
300 lei/copil minor al salariatilor, conform prevederilor legale, s-a aprobat, cu 4 voturi pentru
si o abtinere, acordarea sumei de 300/lei copil minor al salariatilor, conform art. 76, alin. (4),
lit. a) si art. 142, lit. b) din Codul Fiscal in vigoare, dupd modificarile aduse de O.U.G.
130/2021.

Astfel, s-au adoptat:
Decizia nr. 4 din data de 12.05.2022:

Art. 1 S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, Actualizarea actului constitutiv si
propune spre aprobare catre Adunarea Generala Extraordinara.

Decizia nr. 5 din data de 12.05.2022:

Art. 1 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, Raportul de activitate al
directorului general.

Art. 2 — S-a aprobat, cu 4 voturi pentru si o abtinere, acordarea componentei

variabile pentru indeplinirea 100% a indicatorilor cheie de performantd financiari si



nefinanciari ai Directorului General pentru anul 2021. Suma acordata va fi cea prevazuta in
bugetul de venituri si cheltuieli a anului 2022.

Art. 3 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, acordarea indemnizatiei de 20%
din salariul de baza lunar pentru Secretarul Consiliului de Administratie.

Art. 4 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

Decizia nr. 6 din data de 12.05.2022:

Art. 1 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, documentele exercitiului
financar 2021, respectiv: bilantul contabil si balanta contabila.

Art. 2 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, raportul de activitate al
administratorilor pentru anul 2021.

Art. 3 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, raportul comisiei de cenzori
pentru anul 2021.

Art. 4 — S-a aprobat, cu unanimitate de voturi, propunerea de repartizare a
50% din profitul net realizat in anul 2021, catre actionarul unic Consiliul Judetean Brasov si
se Tnainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

Proces-verbal, incheiat ih data de 07.06.2022:

1. S-au prezentat cele doua demisii din compartimentul economic, de care
Consiliul de Administratie a luat act. in urma discutiilor purtate, s-a aprobat cu unanimitate de
voturi, infiintarea unui post de temporar de economist (expert contabil) pentru o perioadad de
maximum 30 de zile si, de asemenea, aprobarea Organigramei valabild in perioada 14.06.2022
— 13.07.2022. Infiintarea postului de temporar de economist (expert contabil) este justificati
pentru a nu bloca activitatea economica si sa existe suficient timp pentru predarea-preluarea
documentelor contabile de catre inlocuitor.

2. S-a adus la cunostinta de catre Directorul General, ca va beneficia de
concediul de odihna, in perioada 10.06.2022 — 22.06.2022, timp in care atributiile sale sunt
delegate domnului Petre Petru sef serviciu administrativ, pand la revenirea directorului
general.

Astfel, s-a adoptat:

Decizia nr. 7 din data de 07.06.2022:

Art. 1 — Se aprobd, cu unanimitate de voturi, infiintarea unu post de temporar de
economist (expert contabil) al societdtii pentru o perioada determinatda de maximum 30 de
zile.

Avand in vedere obiectivul asumat prin planul de administrare al Consiliului de
Administratie prin care se doreste realizarea unei independente energetice a S.C Carfil
industrial Parc S.A. in luna ianuarie au fost demarate negocierii cu conducerea uzinei Carfil

in vederea cedarii de catre aceasta catre Parcul Industrial Carfil a unui FIDER ( infrastructura



de transport a energiei electrice ) .Scopul acestui demers este acela de a nu mai fi
subconsumatori ai uzinei Carfil si de a deveni consumatori directi ai distribuitorului de
energie .

Un demers semnificativ in vederea realizarii acestui aspect s-a realizat in luna aprilie
prin incheierea unui contract de comodat cu titlu gratuit pe o perioada de 10 ani.

La data intocmirii prezentului raport a fost obtinut AVIZUL TEHNIC DE
RACORDARE pentru consumator noncasnic Nr.7010220518021

Odata cu obtinerea avizului de racordare de la Societatea de Distributie Energie
Electrica Brasov urmeaza sa realizam conexiunea in statia conexiune Zizin si in statia de
transformare din incinta societatii ( statie de transformare care este in proprietatea uzinei
Carfil ) si totodata lucrari de conexiunea a celor trei transformatoare proprietatea S.C Carfil
Industrial Parc S.A.

Estimam ca toate aceste demersuri vor fi finalizate pe parcursul acestui an.

Un alt aspect pe care atat directorul general cat si Consiliul de Administratie al
societatii si I-a propus prin planul de management a fost acela de a definitiva protocolul de
constituire a Parcului Industrial Carfil. In acest sens in luna ianuarie a acestui an am demarat
discutii cu conducerea uzinei Carfil in vederea solutionarii situatiei cadastrale a celor doua
societati .Concluzia discutiilor a fost ca, demersurile in vederea solutionarii trebuie sa fie
comune ( este nevoie de o lucare de ridicare topo foarte complexa care presupune alipirea
celor doua proprietati ) Avand in vedere natura activitatii uzinei Carfil si a procedurilor
interne pe care aceasta trebuie sa le parcurga estimam ca, solutionarea acestei probleme

va fi una de durata.

Date economico-financiare si executia bugetara pe

primul semestru din anul 2022

Capital social
La data de 30.06.2022 capitalul social subscris si varsat este de 1.164.900 lei, divizat

in actiuni in valoare de 10 lei, deci un numar de 116.490 actiuni.

Situatia activelor imobilizate

La 01.07.2022 societatea detinea active imobilizate nete in valoare de 7.368.000 lei
din care imobilizari corporale de 7.367.500 lei si financiare 500 lei.
Imobilizari corporale brute de 9.317.144:
- Terenuri in valoare de 234.083 lei;
- Amenajari de terenuri 262,041 lei;
- Cladiri in valoare de 7.991.574 lei;



- Constructii metalice 11.331 lei

- Aparate si Instalatii 108.076 lei;

- Mijloace de transport 39.430 lei;

- Altele, mobilier in valoare de 82.228 lei;

- Alte imobilizari (licente ) 3105 lei;
- Imobilizari corporale in curs de executie 41.345 lei;
- Echipamente tehnologice 543.431 lei;

Imobilizari financiare 500 lei.

Situatia activelor circulante

Acestea inregistreaza la 30.06.2022 suma de 1.647.471 lei, care se regasesc in principal la :
- Creante nete — 322.796 lei fata de 339.384 lei sold la inceputul anului;
- Disponibilitati banesti (cashflow) — 1.192.137 lei fata de 972.957 lei la
inceputul anului;
- Stocuri 81 lei fata de 22 lei sold la inceputul anului 2022;
Datoriile societatii 1a 30.06.2022

-La aceasta data societatea inregistreaza datorii in suma de 372.002 lei, care
provin in special din urmatoarele :
- furnizori — 900 lei (datorii curente);
- salarii si contributii aferente salariilor lunii iunie 2022 — 100.143 lei;
- TVA de plata pentru luna iunie 2022 26.570lei;
- Impozit pe profit de plata 13.203 lei.
- TVA neexigibila pentru facturi neincasate in cuantum de 54,270 lei
- Garantii constituite/incasate in valoare de 176.915 lei
Situatia executiei bugetare la data de 30.06.2022

Indicatori Valoarea Valoarea Valoarea

aprobata prin defalcata pe realizata pe

BVC semestru 1 semestru 1

Venituri totale 1.966.000 983.000 1.080.500
Venituri din chirii 1.700.000 850.000 915.628
Cheltuieli de exploatare 1.791.000 895.500 936.992

Cheltuieli cu impozite, taxe si 164.000 155.141""

varsaminte asimilate




Cheltuieli de natura salariala 576.900 288.450 290.696

Cheltuieli cu salariile 524.250 262.125 264.451
Cheltuieli aferente contractului de 285.300 142.650 149.813
mandat si a altor organe de conducere si
control
Cheltuieli cu contributiile datorate de 20.000 10.000 9.320

angajator

REZULTAT BRUT (profit) 175.000 87.500 137.160

Profit net 147.000 73.500 115.129

Nota : 155.141 reprezinta ajutorul de minimis acordat Societatii pentru anul 2022

Valoarea profitului a fost influentata de constituirea provizioanelelor in luna
martie ( provizioane aprobate prin BVC ) in valoare de 68.000 lei pentru clienti incerti si in
litigiu

La finalul lunii iunie 2022 Societatea avea un cash-flow pozitiv in valoare de
1.192.136 lei in plus cu 219.179 lei fata de inceputul anului.

De la inceputul anului pana la data de 30.06.2022 a fost facturata catre clientii
societatii suma de 2.086.646 lei si a fost incasata suma de 2.027.494 lei cu 59.152 lei mai
putin. Aceasta suma se datoreaza faptului ca in luna iunie a fost facturata energia electrica de
2 ori si ce-a de-a doua factura a fost emisa spre finalul lunii.

Din datele de mai sus rezulta ca la data de 30 iunie 2022 veniturile totale au nregistrat
depasiri fatd de prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli pe semestrul 1 2022.

In ceea ce priveste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe semestrul | al anului
2022, s-au avut in vedere prevederile OG 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. De asemenea, activitatile
economico — financiare, sunt realizate prin stricta supraveghere a respectarii Legii 82/1991,
OMFP 1802/2014;

In ceea ce priveste recuperarea debitelor

Tn semestrul 1 al anului 2022 societatea a luat toate masurile de urmarire si incasare a
clientilor proveniti din inchirieri spatii, prin comunicari lunare de solduri, notificari de

reziliere contracte, calcul lunar al penalitatilor, in conformitate cu prevederile din contracte.




Referitor la demersurile intreprinse in anul 2022, de catre directorul general, contabilul
sef, consilierul juridic, in vederea recuperarii creantelor, au fost transmise somatii de plata
emise n baza prevederilor codului de procedura civila pentru intarzieri la plata
chiriei/utilitalior dupa cum urmeaza:

e Power Ice in data de 14.01.2022 pt suma de 2.490,23 lei

e Power Ice in data de 11.02.2022 pt suma de 2.331,03 lei

e DPC Horeca in data de 22.03.2022 pt suma de 15.648, 86 lei

e Karizma Serv in data de 22.03.2022 pentru suma de 8.735, 46 lei

e Brumar Impex in data de 09.05.2022 pentru suma de 5.136 lei

Ca urmare a notificarilor 4 dintre cele 5 societati notificate au platit in mare parte

datoriile catre S.C. Carfil Industrial Parc S.A. . S.C Power Ice S.R.L a reziliat contractul de
inchiriere incepand cu data de 01.03.2022 .

Toate litigiile sunt monitorizate atent de catre consilierul juridic al societatii care
intreprinde toate demersurile legale in vederea recuperarii creantelor datorate societatii.

Controale in semestrul. | al anului 2022

Tn semestrul | al anului 2021, societatea a avut in desfasurare misiunea de audit
efectuata de auditul public intern al Consiliului Judetean Brasov avand ca tema
“Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce privestegestionarea resurselor
umane si plata salariilor”.

in vederea cresterii veniturilor S.C. Carfil Industrial Parc S.A.

Conducerea S.C. Carfil Industrial Parc S.A. se preocupa in mod constant pentru
cresterea veniturilor societatii. In acest sens, in semestrul | al anului 2022, au fost luate masuri
pentru reabilitarea si repararea mai multor imobile, in vederea cresterii atractivitatii acestora
pentru potentialii chiriasi.

Pentru a putea fi realizate mai multe investitii, care sd genereze si o crestere a
veniturilor, consideram ca trebuie alocati mai multi bani pentru Tmbunatatirea conditiilor de
nchiriere precum si pentru creearea unor noi spatii care pot fi inchiriate.

In ceea ce priveste monitorizarea activitatii directorului general al societatii s-a
constatat ca pentru primul trimestru al anului 2022 au fost realizati indicatorii cheie de

performantd dupa cum urmeaza:

ICP Nefinanciari

Nr Denumire Indicator de performanta Formula de calcul Prognozat Realizat
crt 2022 Trimestrul
I
1 Elaborarea planului anual de investitii da Da
Prin buget




2 Monitorizarea reclamatiilor privind Nr reclamatii rezolvate/nr 90% 100%
calitatea serviciilor oferite reclamatii totale*100
3 Gradul de ocupare a parcului Nr spatii inchiriate/nr total 85% 99,5%
spatii*100
4 Intabulare patrimoniu (daca este cazul) Extras CF Da/Nu Da
5 Numarul de locuri de munca nou create | Numar de angajati al noilor clienti | Persoane
de catre rezidenti (clienti) raportat la numarul de angajati al Mai mare +2
vechilor client raportat la spatiul / mai mic
detinut
ICP Guvernanta Corporativa
Nr Categorie indicator de performanta Formula de calcul Prognozat Realizat
crt 2022 Trimestrul |
Monitorizarea politicilor de transparenta | Stabilirea politicii de transparenta da Siteul
si comunicare cnf OUG 109/2011 si comunicare; publicarea pe site- societatii este
ul societdtii a informatiilor in proces de
1 previazute de OUG 109/2011 modernizare
da Au fost
L . identificate
- e . Elaborarea/revizuirea procedurii
Stabilirea politicilor managementului de L | Riscului si unnrde 11
risc si monitorizarea riscului prlvmd_Manage_mentu_ ISculur st riscuri 10 au
intocmirea Registrului Riscurilor fost
solutionate
ICP Financiari
N Categorie indicator de Formula de calcul Prognozat Prognozat Realizat Trimestrul
r performanta 2022 Semestrul 1 |
cr 2022
t
1 | Productivitatea muncii in | Cifra de afaceri(venituri din 152.000 76.000 102.858
preturi curente chirii si penalitati )/nr mediu
salariati
925.728/9
2 Rata profitului net Profit net/cifra de afaceri 3,50% 3,50% 12,44%
(venituri din chirii si
penalitati )*100
115.129/925.728*100
3 Rata creantelor restante Creante restante/Cifra de 9% 9% 7,1%
afaceri*100
124.564/1.755.097*100
4 | Realizarea planului anual Investitii realizate/investitii 90% 45% 27,56%
de investitii planificare*100
41.345/150.000*100
5 Rata datoriilor catre suma de bani pe care 0 0 La data de 30 iunie
furnizori societatea o datoreaza societatea nu
furnizorilor sai. inregistra datorii catre
furnizori

In perioada 01.01.2022-30.06.2022 au fost reziliate doua contracte de inchiriere

dupa cum urmeaza :




1. S.C Power Ice S.R.L ( 3 angajati ) a reziliat contractul de inchiriere
incepand cu data de 01.03.2022
2. S.C YSY 75 CONCEPT SRL ( 1 angajat ) a reziliat contractul de
inchiriere incepand cu data de 31.03.2022
In aceeasi perioada au fost incheiate 2 noi contracte de inchiriere dupa cum
urmeaza:
1. S.C. DIBO TOP DIA SRL Contract de locatiune 13.05.2022 (2 angajati )
2. CLIMA ICE SISTEM SRL Contract de locatiune 15.03.2022 (4 angajati )

In perioada 01.01.2022-30.06.2022 societatea a primit din partea clientilor un numar

de 17 solicitari/sesizari carora s-a raspuns dupa cum urmeaza:

SESIZARI 2022

(’:\IRR_IL FIRMA DATA SOLICITARE SOLUTIONARE
Selectie
1. RRS TECHNIC CARS SRL 10.01.2022 INL%%UI?(SElUSA oferte,contract
T 14.02.2022
ACORD SHIMBARE
2. DUNAEV CONSULTIND SRL 10.01.2022 CONTRACT APA Acord 11.01.2022
ACT ADITIONAL Aprobare
3. URBAN VIEW MEDIA SRL 01.02.2022 SCHIMBARE ASOCIAT 01.02.2022
Referat
REPARATII SISTEM AR
4. PROJECT CUCINA SRL 10.02.2022 DE ILUMINARE TR.2 ach|_2|'t|on<’_;1re
lampi iluminat
REZILIERE Aorobat
5. POWER ICE SRL 28.02.2022 CONTRACT DE 08 82 2022
LOCATIUNE T
Aprobat ,contract
6. CLIMA ICE SISTEM SRL 28.02.2022 INCHIRIERE SPATIU de locatiune
15.03.2022
REZILIERE P.V. predare
7. YSY 75 CONCEPT SRL 03.02.2022 CONTRACT DE primire
LCOCATIUNE 31.03.2022
8 ANBOCOMA BIT SRL 10.03.2022 SITUATIE FACTURI Plata OP.
) T 10.03.2022
INFILTRATIE MINORA
9. PROJECT CUCINA SRL 31.03.2022 APA IN SEDIU REPARATIE
APROBAT,CF.
MONTARE ;
10. RRS TECHNIC CARS SRL 15.04.2022 INDICATOR Prevederilor
legale
Contract de
11. DIBO TOP DIA SRL 04.05.2022 INCHSI(I?QII_IIECS;ASITEATIU locatiune
13.05.2022
SOLICITARE Trimis pe email
12. KNITWEAR SRL 09.05.2022 SITUATIA F.F. 09 05p 2022
NEACHITATE T
INSTIINTARE Solutionat la
13. BRINKS CAg:LSOLUT'ONS 10.05.2022 SCHIMBARE SEDIU | contabilitate ptr.
SOCIAL FF
Raspuns cu
14. BODYCOTE T.T. SRL 16.05.2022 SOUC/LLAB%ERENERE adresa
nr.115/17.05.2022
15. KNITWEAR SRL 17.05.2022 SOLICITARE Trimis pe emalil




SITUATIE CONTABILA
SOLICITARE Raasgrlg;z cu
A UBARE: nr.128/07.06.2022
16. BODYCOTE T.T. SRL 07.06.2022 MONTARE -128/0706.
LIMITATOARE VITEZA
respectarea
TR.2
normelor legale
SOLICITARE ACORD Raasgruegz cu
17. CONMET AVIA SRL 14.06.2022 INLOCUIRE USA
OB.9/5-parter nr.139/17.06.2022
: APROBAT

Activitatile privind executarea mandatului Consiliului de Administratie si a
Directorului General — semestrul | al anului 2022 s-au axat pe:
- Conducerea si supravegherea activitatii societatii cu accent pe serviciile oferite locatarilor
Parcului Industrial Carfil, privind:
- asigurarea cu promptitudine, la standarde reglementate a utilitatilor (energie, apa, gaz,
canalizare, telecomunicatii, curatenie);
- intretinerea, dezvoltarea infrastructurii parcului industrial, cladirii administrative si a
cailor de acces;
- asigurarea suportului si facilitarea accesului investitorilor in vederea colaborarii cu
administratiile locale si judeteana;
- conducerea activitatilor desfasurate in scopul dezvoltarii Parcului Industrial;

- activitati de promovare in mediul on-line prin dezvoltarea si actualizarea sit-ului web al
societatii;
- prezentarea societdfii diverselor organizatii din domeniu, reprezentantilor unor societati
cu acelasi profil de activitate;
- atragerea de investitori $i initierea unor relatii de colaborare cu acestia.
- Intdlniri si corespondentd cu reprezentantii structurilor de sprijin ale afacerilor -
APITSIAR, camere de comert si industrie, parcuri industriale, etc. pentru facilitarea credrii
de noi relatii intre firmele situate pe platforma Parcului Industrial 1 mediul de afaceri din
tara si strainatate;
- participdri la diferite seminarii/forumuri/workshop-uri, cu urmatoarele teme:

» posibilitatea accesarii de fonduri pentru finantare;

» dezvoltarea infrastructurilor de afaceri specifice, de tipul parcurilor industriale si
a incubatoarelor de afaceri.
- Implementarea deciziilor luate de Consiliul de Administratie privind organizarea
societatii §i a activitdfii acesteia, privind alinierea la cerintele legislative in vigoare,
respectiv, masuri luate in privinga atingerii obiectivelor financiare propuse in BVC pe anul
2022.

- Monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul societatii.



- Salarizarea personalului s-a realizat in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2022 precum si in conformitate cu prevederile Contractelor individuale de munca si
ale Regulamentului Intern.

- Obligatiile societatii fatd de bugetele de stat/locale si fata de furnizori si salariati au fost
platite in termen.

Director general prezintd executia bugetului de venituri si cheltuieli ori de cate ori a
fost necesar, informatii privind stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor
luate, stadiul aducerii la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie.

Dupa cum se poate vedea in datele prezentate pe parcursul Raportului de Activitate

societatea si-a indeplinit toate angajamentele asumate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat, Consiliul de Administratie al societatii s-a intrunit lunar adoptand decizii privind

activitatea curenta conform contractului de mandat.

Consiliul de Administratie al
S.C Carfil Industrial Parc S.A



